
  

 

zoekt een 

Zakelijk leider (24 - 32 uur per week)  

Filmhuis Zevenaar is op zoek naar een cultureel ondernemer met een hands-on mentaliteit. Iemand 
die, gesteund door een helder en ambitieus meerjarenbeleidsplan, in staat is nieuwe doelgroepen te 
bereiken en te verleiden. Iemand met actuele kennis van marketing en communicatie, iemand die de 
verschillende doelgroepen van Filmhuis Zevenaar weet te identificeren en enthousiast te maken.  

Van belang is een zakelijke instelling, financieel inzicht, ervaring met projectmanagement en het 
leidinggeven aan vrijwilligers. Dat de zakelijk leider beschikt over passie voor film en goede 
contactuele eigenschappen spreekt voor zich. De voorkeur gaat uit naar iemand met affiniteit voor, 
een netwerk in en kennis van Zevenaar en de regio.  

De eerste taak voor de zakelijk leider zal zijn om, in nauw overleg met het bestuur, nieuwe strategieën 
voor het filmhuis te ontwikkelen en zorg te dragen voor de uitvoering daarvan.  

De locatie biedt mogelijkheden om van de huidige vrijwilligersorganisatie door te groeien naar een 
toekomstbestendige organisatie met een professionele kern die de grote groep vrijwilligers aanstuurt 
bij hun dagelijkse werkzaakheden.   

Het doel is om met de huidige twee filmzalen (en realisatie van een kleinere derde film/expozaal) en 
de ontwikkeling van educatieve taken Filmhuis Zevenaar nog prominenter op de kaart te zetten als 
culturele partner in Zevenaar en omstreken.   

Daarnaast is het streven om het filmaanbod uit te breiden, maar ook nieuwe doelgroepen aan ons te 
binden en nieuwe allianties aan te gaan met andere culturele aanbieders in Zevenaar.  

De huidige organisatie van Filmhuis Zevenaar bestaat uit een bestuur en een professionele 
filmprogrammeur. Het geheel wordt ondersteund door ruim 85 vrijwilligers.   
 
Samenvatting functie 
Bestuurlijk  
• Verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van Filmhuis Zevenaar. Het Bestuur geeft daarvoor 
voldoende ruimte en is er voldoende ruimte voor frequent overleg.  
 
Lange termijn/ visie/ strategie  
• Zakelijk en arMsMek beleid ontwikkelen voor de middellange en lange termijn in samenspraak met het 
bestuur en de programmeur binnen de doelstellingen van het filmhuis. Het binden van nieuwe 
doelgroepen is hier een belangrijk onderdeel van. 
• Jaarplanning en visie  
 
 



Korte termijn  
• Jaarplanning voor markeMng, content en events  
• Samen met het bestuur realiseren van een derde filmzaal en alle daaruit voortkomende 
werkzaamheden  
• Op administraMef vlak wordt organisaMe breed gewerkt met Office 365 en worden de diverse 
werkprocessen in kaart gebracht.  

Externe relaties  
• Onderhouden van de relatie met de gemeente Zevenaar en andere spelers in het culturele 
werkveld.  
• Netwerk onderhouden met stakeholders.  
• Filmhuis Zevenaar vertegenwoordigen in relevante culturele gremia. Hierin zal afstemming 
plaatsvinden met het bestuur die dit nu vervult  

Financiën  
• Zakelijk beheer, opstellen jaarbegroting, rapportage, opvolging, jaarrekening in samenspraak met 
bestuur(penningmeester), accountant, subsidie-dossiers en sponsoring.  

Interne organisatie  
• Personeelsbeleid, gebouw, veiligheid, inclusie en duurzaamheid.  

 
Over Filmhuis Zevenaar 
Filmhuis Zevenaar is opgericht in 1979 en sinds 2021 gevestigd in de Turmac Cultuurfabriek aan de 
Kerkstraat te Zevenaar. In deze voormalige fabriekshal zijn naast het filmhuis o.a. gevestigd de 
Bibliotheek, het Streekmuseum, een welzijnsorganisatie en de Gemeente Zevenaar.  
Met films van over de hele wereld en aandacht voor podiumoptredens, muziek en literatuur biedt 
Filmhuis Zevenaar de inwoners van de Liemers een gevarieerd en cultureel programma.  
De ruim 85 vrijwilligers staan dagelijks klaar om bezoekers gastvrij te ontvangen in de twee sfeervolle 
filmzalen met elk 54 zitplaatsen. Wekelijks worden hier 60 voorstellingen vertoond.  

Per jaar bezoeken ruim 26.000 bezoekers de voorstellingen Het is een podium voor kwaliteitsfilms met 
een door de professionele filmprogrammeur samengesteld programma van arthousefilms van 
gerenommeerde makers, publieksfilms en filmfestival-ontdekkingen, kleine parels van over de hele 
wereld, documentaires en kinderfilms. Daarnaast worden regelmatig muziek- en 
podiumvoorstellingen georganiseerd. Filmhuis Zevenaar is aangesloten bij Europa Cinemas. 

 
Wat biedt Filmhuis Zevenaar?  
• Een uitdagende, inspirerende, culturele functie in een moderne, levendige en goed draaiende 
organisatie met bestuurlijk overleg.  
• Een dienstverband van minimaal 24 uur per week met een salaris conform de CAO Podiumkunsten. 
• Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract voor onbepaalde tijd.  
  
 
 
 
 
 
 
 



Wat breng je mee?  
• Academisch of HBO werk- en denkniveau.  
• Leidinggevende kwaliteiten met affiniteit film/cultuur of nadruk op film of filmnetwerken  
• Goed financieel inzicht, creativiteit en marketingervaring.  
• Ervaring met het werken met vrijwilligers.  
• Affiniteit met de cultureel-maatschappelijke functie van de organisatie.  
• Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden.  
• Flexibele instelling.  
• Bereidheid om veelvuldig aanwezig te zijn op locatie.  
   
Hoe ga je te werk? 
• Transparant en met gevoel voor humor.  
• Strategisch, innovatief (aanboren van nieuwe doelgroepen en ontwikkelen van passende nieuwe 
verdienmodellen) en inclusief.  
• Daadkrachtig, besluitvaardig, inspirerend en ondernemend.  
• Proactief, pragmatisch en doelgericht.  
• Betrokken, zichtbaar en aanspreekbaar voor medewerkers en vrijwilligers.  
  
Geïnspireerd geraakt?  
Mail dan je motivatie en CV vóór 30 mei 2026 naar: secretariaat@filmhuiszevenaar.nl  
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