VACATURE ALGEMEEN BESTUURSLID

Het bestuur van Filmhuis Zevenaar (FHZ) heeft per 1 januari 2026 een vacature voor een
vijfde bestuurslid. Het (onbezoldigde) bestuur draagt gezamenlijk bij aan de maatschappelijke
verankering van de organisatie. Dit bestuurslid brengt een jong, politiek-maatschappelijk
perspectief in en denkt strategisch mee over de rol van kunst en cultuur en met name film in
een veranderende samenleving. Als bestuurslid draag je zorg voor het functioneren van
Filmhuis Zevenaar, alle vrijwilligers, ondersteunende teams en de contacten met diverse
instanties zoals gemeente Zevenaar.

Er wordt nadrukkelijk gezocht naar iemand woonachtig in of verbonden met de regio de
Liemers (Zevenaar en omstreken).

Wat ga je doen?

Als bestuurslid houd je toezicht op de ontwikkelingen, doelen en resultaten van Filmhuis
Zevenaar. Het bestuur is zowel werkgever als klankbord voor de vele vrijwilligers. Je neemt
deel aan tweewekelijkse bestuursvergaderingen waar alle facetten van Filmhuis Zevenaar
besproken worden. Enige bestuurservaring en affiniteit met culturele organisaties is een
pluspunt.

Wat biedt Filmhuis Zevenaar je?

Je gaat deel uitmaken van een zeer enthousiaste groep mensen die met elkaar zorgen dat
dagelijks filmvoorstellingen plaatsvinden.

Uiteraard kun je naar wens een film bezoeken.

Bestuursleden worden voor een termijn van 4 jaar benoemd met mogelijkheid tot
herbenoeming van nogmaals 4 jaar

Er is ruimte voor persoonlijke en bestuurlijke ontwikkeling, eventueel met coaching of
begeleiding indien gewenst.

Ben jij de ideale kandidaat? Dan ben je:

e Maatschappelijk en/of politiek betrokken en breng je een actueel perspectief in op
relevante ontwikkelingen binnen cultuurbeleid, inclusie, participatie en
jongerenbeleid.

e Voorzien van inzicht in hoe maatschappelijke thema’s doorwerken in het culturele
domein en hoe instellingen daarop kunnen inspelen.

e Instaat kennis te brengen die van belang is bij het signaleren van maatschappelijke
opgaven en kansen én bij het onderbouwen van subsidie- en fondsaanvragen (bijv.
beleidskaders, politieke sensitiviteit, impact onderbouwen).



e Instaat de culturele praktijk te verbinden aan de maatschappelijke context van een
groeiende gemeente.

e |nstaat open te staan voor bestuurlijke verantwoordelijkheid en/of bereid je hierin te
ontwikkelen.

e Handig met office 365 en geen angst voor andere technologieén.

Persoonlijke eigenschappen
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Analytisch en reflectief vermogen.

Nieuwsgierig, verbindend en communicatief sterk.

Teamspeler met zelfstandige inbreng.

Liefst in bezit van financiéle basiskennis

Heeft affiniteit met kunst en cultuur, bijvoorbeeld vanuit studie, werk, vrijwillige inzet of
culturele praktijk.

Filmhuis Zevenaar is een plek waar actief gewerkt wordt aan een inclusieve cultuur waarin

iedereen zich welkom voelt. Kandidaten van alle achtergronden en genderidentiteiten

worden aangemoedigd om te solliciteren. Met name specifiek kandidaten die zich

identificeren als gender divers en/of een bi-culturele achtergrond hebben.

Hoeveel tijd kost het?
Het bestuur vergadert iedere 14 dagen en je bent daarnaast beschikbaar voor overleg met

teams werkzaam binnen Filmhuis Zevenaar.

Hoe bereik je ons?

Als je interesse hebt, stuur dan véoér 15 februari 2026 je motivatie en cv naar

secretariaat@filmhuiszevenaar.nl

Wil je meer informatie en een bestuurslid spreken; stuur een mail naar

info@filmhuiszevenaar.nl

met vermelding van een telefoonnummer en eventueel de tijden van bereikbaarheid.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Meer informatie over de organisatie: zie de website.
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